INNOVACION SOCIAL

un concepto para el distrito




Contextualizaciéon del Proceso de
Innovacion Social en el Distrito

Definicidén de politicas, planes y programas
orientados a la reduccion de las condiciones
sociales, economicas y culturales que dan lugar a
los procesos de segregacion y discriminacion R
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Con el proposito de identificar los
proyectos y/o apuestas que desde
las entidades del Distrito estan
trabajando en innovacion social

P A ALY
a5 3 I 4
ALCALDIA MAYOR BU G TA
DE BOGOTA DC.

HUC/ANA




Conceptualizacion y Criterios de
Innovacion Social
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Conceptualizacion y Criterios de
Innovacion Social

1. Unainnovacion social debe estar enfocada en la sociedad, por lo cual debe atender una necesidad, resolver
un problema o aprovechar una oportunidad de desarrollo que tenga la sociedad beneficiando a un grupo
significativo de personas.

2. Una innovacion social debe tener impacto positivo en la calidad de vida de las personas y buscar el
beneficio colectivo, buscando reducir las condiciones sociales, econOmicas y culturales que estan en la
base de la segregacién econdmica, social, espacial y cultural de la ciudadania bogotana que contribuyen a
la persistencia de las condiciones de desigualdad o que dan lugar a procesos de discriminacion.

3. Una innovacién social debe tener un componente innovador, el cual puede consistir en nuevos productos,
servicios, técnicas o metodologias no usados antes, asi como en la modificacién y mejoramiento de productos,
servicios, técnicas o metodologias existentes.
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Conceptualizacion y Criterios de
Innovacion Social

4. Una innovacion social tiene participacion comunitaria y social facilitando el acceso a la informaciéon y
generando escenarios de participacion, ya sea que la iniciativa surja de las personas involucradas en la
situacion que se quiere solucionar o afectary y/o las personas que estan dispuestas a colaborar
(organizaciones sociales no gubernamentales, entidades publicas y sector privado).

5. Unainnovacion social debe tener la capacidad de ser sostenible en el tiempo al haber superado la
fase de experimentacion y que no produzca externalidades negativas en los actores que la rodeen.

6. Una innovacién social debe tener la posibilidad de replicarse, es decir, que las experiencias de una
apuesta innovadora exitosa puedan ser apropiadas y aplicadas en otros territorios y con otros actores en
diversas circunstancias.
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Innovaciones ldentificadas en el

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Distrito

INNOVACIONES SOCIALES EN EL DISTRITO

NOMBRE DE LA INNOVACION

SECTOR

Modelo de aprovechamiento de residuos solidos con
inclusion de la poblacidn recicladora de la ciudad de
Bogota

Programa reconoci ogota sostenible

UAESP
Unidad Administrativa Especial
de Servicios Puablicos

erecho a la salud- PDS, Estrategia
idad y Movilizacién por el Derecho ala

Secretaria de Salud

plementacion de un programa generador de vida
ara favorecer la cultura de la donacién de érganos
y tejidos con fines de trasplante e implementacion
de coordinaciones intrahospitalarias para la gestién
perativa de la donacion de droanos v teiidos con

Secretaria de Salud

delo Integral de Atencion en Salud: Articulando

Secretaria de Salud

Consulta D liaria para la Equidad y Atencion
Domiciliaria en la shll

Casa de Desarrollo Integral La Libelulosa

Secretaria de Integracidn Social

Las Hamacas como elemento potenciador del
Desarrollo Infantil

Secretaria de Integracidn Social

Estrategia Mowvil Printii  Estrategia pama la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil

Secretaria de Integracidn Social

Centro de Pensamiento del Agua

Secretaria de Desarrollo

SERENDIFIA

Secretaria de Desarrollo
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